JAVNI POZIV ZA PRIJAVU KANDIDATA ZA CLANOVE/ICE RADNE SKUPINE
za izradu kurikula fakultativhog predmeta o
novim digitalnim tehnologijama i umjetnoj inteligenciji
sUmjetna inteligencija: od koncepta do primjene“ za ucenike 3. i 4. razreda srednje Skole

Izrada kurikula fakultativhog predmeta o novim digitalnim tehnologijama i umjetnoj inteligenciji
obuhvatiti ¢e izradu programa kroz koji ¢e uCenici razvijati vjestine kritickog razmisljanja o utjecaju
tehnologija u nastajanju i umjetne inteligencije, koji ¢e osposobljavati uCenike za praktic¢an i
kreativan rad s tehnologijama u nastajanju i umjetnom inteligencijom, a bit ¢e namijenjen u€enicima
3.i4.razreda srednje Skole.

Kroz ovaj fakultativni predmet ucenici €e istrazivati kako umjetna inteligencija funkcionira i gdje se
koristi u svakodnevnom Zivotu, istrazivati eticke aspekte umjetne inteligencije, razvijati vjeStine
kritickog razmiSljanja i kritickog vrednovanje sadrZaja generiranih alatima umjetne inteligencije,
razvijati kompetencije za samostalno, odgovorno, ucinkovito i primjereno koriStenje umjetne
inteligencije, tehnologija u nastajanju i podataka. Takoder €e istraZivati i primjenjivati alate umjetne
inteligencije i stvarati vlastite kreativne i inovativne projekte temeljene na umjetnoj inteligenciji i
tehnologijama u nastajanju. Aktivnosti ¢e biti prakti¢ne, omogucujuci iskustveno i praktiCno ucenje
0 umjetnoj inteligenciji.

Odgojno-obrazovni ishodi, klju€ni sadrzaji i preporuke za usvajanje odgojno obrazovnih ishoda
nadovezat se na odgojno obrazovne ishode kurikula fakultativhog predmeta ,,Umjetna inteligencija:
od koncepta do primjene” za ucenike 1. i 2. razreda srednje Skole omogucujuci i odabir ishoda s
obzirom na predznanje, interese, potrebe i motivaciju uéenika.

Odabir ¢lanova Radne skupine
Clanovi radne skupine biraju se radi izrade kurikula fakultativhog predmeta za ucenike 3. i 4. razreda
srednje Skole.

Cilj i svrha kurikula

Navedeni kurikul u Sirem smislu cilja razvoju digitalnih kompetencija, osposobljavaju ucenike za
praktiCan rad s tehnologijama u nastajanju i umjetnom inteligencijom, a specifi¢no razvoju kritickog
promisljanja o utjecaju tehnologija u nastajanju i umjetne inteligencije.

UcCenici se upoznavaju s potencijalom digitalne tehnologije i umjetne inteligencije i njihovog utjecaja
na zivot — ne samo u ucionici nego i na svakodnevne aktivnosti. Kurikul omogucéuje uCenicima
razumijevanje etickih i drusStvenih perspektiva digitalnih tehnologija i umjetne inteligencije, utjecaja
na emocije, koristi i opasnosti, prednosti i nedostataka koriStenja razli€itih digitalnih tehnologija i
umjetne inteligencije, naCina na koji umjetna inteligencija mijenja nas svakodnevni Zivot te nacCina
na koji koristi algoritme za donoSenje odluka i rjeSavanje problema iz stvarnog svijeta. Nadalje,
omogucuje ucenicima razumijevanje ne samo kako digitalne tehnologije i umjetna inteligencija
utje€u na zivot, odnosno kako se one koriste i utje€u na ucenje, ¢itanje, zabavu, tjelesnu aktivnosti
viSe, vec i Sto uCenici trebaju znati i razumjeti o digitalnim tehnologijama i umjetnoj inteligenciji kako
bi postali korisnici i kreatori digitalnih alata i alata temeljenih na umjetnoj inteligenciji te kako bi iste



mogli koristiti za stvaranje vlastitih digitalnih rjeSenja, projekata i ideja. Sadrzaji predstavljaju izazov
za razmiSljanje uc€enika o svijetu koji ih okruzuje i izlaze ih novim tehnologijama i tehnologijama
umjetne inteligencije u raznim podrucjima ucenja.

UcCenici aktivno proucavaju i kriti¢ki razmisljaju o digitalnim tehnologijama i umjetnoj inteligenciji,
izravno rade s inovativnim tehnologijama i umjetnom inteligencijom, sudjeluju u aktivhostima koje
produbljuju njihovo razumijevanje o tome kako tehnologije i umjetna inteligencija funkcioniraju, pri
svemu tome vodeci racuna o kibernetickoj sigurnosti.

Priizradi kurikula fakultativhog predmeta za u€enike 3. i 4. razreda srednje Skole navedeni cilj moze
se ostvariti kroz sljedece ishode:

e Ucenici analiziraju i kriticki interpretiraju koncepte umjetne inteligencije i tehnologija u
nastajanju te procjenjuju njihovu ulogu i utjecaj u ucenju, svakodnevnom zivotu i radu.

e Ucenici vrednuju eticke, sigurnosne i druStvene aspekte primjene umjetne inteligencije i
odgovorno donose odluke pri koriStenju tehnologija i podataka.

e Ucenici istrazuju, samostalno dizajniraju i primjenjuju napredne strategije racunalnog
razmiSljanja, programiranja te alate i tehnike umjetne inteligencije za rjeSavanje problema i
donos$enje utemeljenih zaklju¢aka i odluka.

e Ucenici stvaraju kreativne i inovativne projekte temeljene na umjetnoj inteligenciji i
tehnologijama u nastajanju te u€inkovito komuniciraju i suraduju u digitalnom okruzenju.

Clanovi/-ice radne skupine

Radna skupina koja se formira sastojat ¢e se od stru¢nih &lanova/ica koji posjeduju specificna
znanja, vjestine i iskustvo vezano za poslove koji su predmet ovog Poziva, a ¢ime ¢e se osigurati
izrada kvalitetnog kurikula. Radom Radne skupine ¢e upravljati provedbeni tim CARNET-a uz pomo¢
voditelja/ice radne skupine koji/a ¢e biti odabran/a temeljem ovog Poziva.

Ovim javnim pozivom pozivaju se na suradnju zainteresirani stru¢njaci/kinje za sljedec¢a podrucja:

e Struénjak/inja 1 - Clan/icaRadne skupine - Struénjak/inja iz podrugja psihologije ili
pedagogije s iskustvom odgojno-obrazovnog rada u Skoli, s poznavanjem digitalnih alata - 1
stru¢njak/inja,

e Struénjak/inja 2 - Clan/ica Radne skupine - Struénjak/inja s iskustvom odrzavanja predmetne
nastave u osnovnoj Skoli iz podrucja tehnickih ili prirodnih znanosti, s poznavanjem digitalnih
alata - 3 stru¢njaka/inje,

e Struénjak/inja 3 - Clan/ica Radne skupine - Struénjak/inja s iskustvom odrzavanja predmetne
nastave u srednjoj Skoli iz podrucja tehnickih ili prirodnih znanosti, s poznavanjem digitalnih
alata - 3 stru¢njaka/inje,

e Struénjak/inja 4 - Clan/ica Radne skupine - Struénjak/inja za umjetnu inteligenciju iz
podrudja tehnickih ili prirodnih znanosti — 1 stru¢njak/inja.

CARNET moze imenovati dodatne osobe u Radnu skupinu



Plan rada Radne skupine
Clanovi/ce Radne skupine obavljat ¢e svoje zadaée u indikativnom vremenskom razdoblju od
potpisa ugovora temeljem ovog Poziva pa do najkasnije 31. listopada 2026. godine’:

Izrada kurikula fakultativhog predmeta za ucenike 3. i 4. razreda srednje Skole
Zadaci ¢lanova/ica Radne skupine obuhvadaju:

upoznavanje s kurikula za izvannastavnu aktivnost i fakultativnhi predmet ,Umjetna
inteligencija: od koncepta do primjene“ izradenima u sklopu projekta ,,BrAIn®.

upoznavanje s rezultatima istrazivanja koje se provodi u sklopu projekta ,,BrAln“, a koji su
dostupni u relevantnoj fazi razvoja kurikula, i njihova primjena u razvoju kurikula. IzvjeStaje s
rezultatima provedenih kvalitativnih i kvantitativnih istrazivanja CARNET i projektni partneri
¢e prezentirati i/ili omogucditi pristup ¢lanovima/cama Radne skupine.

istrazivanje i konzultiranje relevantnih kurikula srodnih tema razvijenih u Hrvatskoj i u
relevantnim inozemnim obrazovnim sustavima.

definiranje kljuénih koncepta / tema / domena kurikula te okvirne strukture dokumenta
kurikula.

izrada cjelokupnog kurikula koji uklju€uje najmanje:

o uvodnidio,

cilj i svrhu kurikula,

ciljanu skupinu,

kljuéne koncepte / teme / domene ili sli¢no,

odgojno-obrazovni ishodi ili svrhu fakultativhog predmetaili sli¢no,

pracenje / vrednovanje ili sli¢no,

ostalo prema dogovoru Sto moze ukljucivati prijedloge nastavnih aktivnosti.

0 O 0O O O O

Kurikul mora biti odobren od strane CARNET-a kako bi bio zavr§en rad Radne skupine.

U svom radu, ¢lanovi/ce Radne skupine duzni su:

suradivati i aktivno komunicirati s drugim ¢lanovima/cama Radne skupine te slijediti upute i
zahtjeve CARNET-a vezane za izvr§avanje aktivnosti iz ovog Poziva,

suradivati i aktivno komunicirati s voditeljem/icom Radne skupine,

sudjelovati na sastancima Radne skupine u skladu sa zahtjevima CARNET-a, na mjestu i u
terminu koje definira CARNET,

suradivati u izradi dokumenata u virtualnom okruzenju te sudjelovati na online sastancima
sukladno zahtjevima voditelja/ice Radne skupine i/ili CARNET-a,

pravodobno popunjavati i dostavljati voditelju/ici Radne skupine i CARNET-u sve trazene
dokumente, ukljucujuéi evidencijske liste za sve odrzane sastanke,

omoguciti CARNET-u pravovremeni i redoviti uvid u sve aktivnosti koje ¢e se provoditi po
ugovoru sklopljenom temeljem ovog Poziva.

"Rijet je o okvirnom vremenskom planu izvr§avanja aktivnosti u okviru ovog ugovora te je isti podlozan
izmjenama.



Konacni plan rada i rokovi ¢e se utvrditi na po¢etnom sastanku Radne skupine. Utvrdeni rokovi ¢e
biti obvezujuéi i od vaznosti za izvrSenje posla kako bi ostale planirane aktivnosti koje uklju¢uju
provedbu kurikula mogle biti provedene prema definiranom vremenskom planu. O eventualnim
izmjenama u planu rada CARNET i ¢lanovi/ce Radne skupine ¢e komunicirati pisanim putem.

Okvirni plan rada i rokova?

Kljuéna tocka

Rok izvr§enja

Svrha klju¢ne tocke

Izrada kurikula izvannastavne aktivhosti za ucenike 5. i 6. razreda osnovne skole

Pocetni sastanak radne
skupine

Okvirno 10 dana od
obostranog potpisa
ugovora o
autorskom djelu
zadnjeg Clana/ice
Radne skupine

Upoznavanje ¢lanova/ica Radne skupine i
CARNET-a.

CARNET prezentira kontekst - ciljeve i
planirane aktivnosti te izvjeStaje s rezultatima
provedenih kvalitativnih i kvantitativnih
istrazivanja. Dogovor oko planiranih
zadataka, nacina rada i rokova za isporuke te
komunikacije izmedu ¢lanova/ica Radne
skupine i CARNET-a.

Dostava prijedloga
kljuénih koncepta /
tema/domena
kurikula te okvirne
strukture dokumenta
kurikula

Okvirno 15 dana od
pocetnog
sastanka

Izrada i dostava prijedloga klju€nih koncepta
/ tema / domena kurikula te
okvirne strukture dokumenta kurikula.

Drugi radni sastanak

Okvirno 30 dana od
pocetnog sastanka

Prezentacija prijedloga koncepta, strukture i
metodologije izrade kurikula, rasprava,
povratne informacije i smjernice od strane
CARNET-a.

Dostava prijedloga
kurikula

Okvirno 90 dana od
pocetnog
sastanka

Izrada i dostava prijedloga kurikula.

Treéi radni sastanak

Okvirno 100 dana od
pocCetnog sastanka

Prezentacija prijedloga kurikula, rasprava,
povratne informacije i smjernice od strane
CARNET-a.

Dostava finalne verzije
dokumenta kurikula

Okvirno 120 dana od
pocCetnog sastanka

Implementacija svih komentara i smjernica
od strane CARNET-a te dostava finalne
verzije dokumenta s konceptom, strukturom i
metodologijom izrade kurikula.

Pisano odobrenje
kurikula od strane
CARNET-a

Okvirno 130 dana od
pocCetnog sastanka

Implementacija eventualnih dodatnih
komentara CARNET-a te ishodenje pisanog
odobrenja CARNET-a.

Rokovi su izraZzeni u kalendarskim danima. Clanovi/ce Radne skupine su duZni ugovorne obveze
izvrSavati u zadanim rokovima i s duznom paznjom po pitanju kvalitete. Ovisno o tijeku provedbe i

2 Rijec je o okvirnom vremenskom planu izvr§avanja aktivnosti u okviru ovog ugovora te je isti podloZzan
izmjenama.



napretku priizvrSenju predmeta ovog Poziva, odnosno ugovora, ¢lanovi/ce Radne skupine i CARNET
mogu smanijiti ili povecati broj radnih sastanaka s ciljem kvalitetne i pravovremene izrade kurikula
programa obrazovanja.

Komunikacijaiisporuka

Komunikacija ¢lanova/ica Radne skupine i CARNET-a se odvija kroz radne sastanke, telefonski te
putem elektroniCke poste. Isporuka izradenih materijala se odvija putem elektronic¢ke poste u obliku
datoteka odgovarajucih formata.

Tehnic¢ka podrska u radu struénjaka

Clanovi/ce radne skupine moraju za potrebe izvr§avanja usluga iz ugovora u cjelokupnom vremenu
trajanja ugovora osigurati tehniCke uvjete, vlastiti prostor, opremu i koji odgovaraju zahtjevima i
potrebama pojedinih zadataka sukladno ovom Pozivu.

Autorska prava

Osobe angazirane na izvrSavanju ugovora se obvezuju za CARNET osnovati iskljuCivo pravo
iskoriStavanja koje nije ograni¢eno sadrzajno, vremenski ni prostorno.

CARNET zadrzava pravo preradivati izradeno i isporu¢eno djelo (kurikul) bez naknadnih pristanaka
¢lanova Radne skupine.

Naknada ¢lanovima Radne skupine

Za obavljanje poslova koje su predmet ovog Poziva, ¢lanovi Radne skupine ¢e primiti odgovarajucu
financijsku naknadu za rad. Naknada za rad ¢ée biti isplacena po CARNET-ovom odobrenju
isporucenog Kurikula.

Uvjeti odabira stru¢njaka/inja za Radnu skupinu
Svi kandidati/kinje za ¢lanove/ice Radne skupine moraju ispunjavati sljede¢e minimalne uvjete:
e Stru€njaci/kinje pod rednim brojevima 1:

o zavrSen preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij, ili integrirani sveuciliSni
preddiplomski i diplomski studij, ili specijalistiCki i diplomski stru¢ni studij, iz
podrucja psihologije ili pedagogije

o najmanje 5 godina rada u Skolskoj ustanovi kao odgojno-obrazovni radnik.

e Stru€njaci/kinje pod rednim brojevima 2:

o zavrSen preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij, ili integrirani sveuciliSni
preddiplomski i diplomski studij, ili specijalistiCki i diplomski stru¢ni studij, iz
podrudja tehnickih ili prirodnih znanosti

o najmanje 5 godina rada u osnovnoj Skoli kao odgojno-obrazovni radnik.

e Stru€njaci/kinje pod rednim brojevima 3:
o zavrSen preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij, ili integrirani sveuciliSni
preddiplomski i diplomski studij, ili specijalistiCki i diplomski stru¢ni studij, iz
podrudja tehnickih ili prirodnih znanosti



o najmanje 5 godina rada u srednjoj Skoli kao odgojno-obrazovni radnik.

Struénjaci/kinje pod rednim brojem 4:
o najmanje 5 godina rada u privatnom sektoru u tvrtki u Cijem su djelokrugu rada
informacijsko-komunikacijske tehnologije.

Bodovanje i rangiranje kandidata/kinja prema struénom iskustvu
Kandidati/tkinje koji ispunjavaju minimalne uvjete ¢e dalje biti rangirani temeljem ostvarenih bodova
prema sljedeéim kriterijima za stru¢no iskustvo, i to za sve stru¢njake, kako slijedi:

1.

Broj objavljenih stru¢nih radova i publikacija (Clanci, prirucnici, digitalni sadrzaji i slicno) na
temu digitalnih tehnologija (koji mogu ukljucivati temu umjetne inteligencije) u kojima je
stru€njak/inja bio/la u ulozi u ulozi autora/ice ili koautora/ice

Broj edukacija (online te€aj, webinar, radionica) na temu digitalnih tehnologija (koji mogu
ukljucivati temu umijetne inteligencije) u kojima je struC¢njak/inja bio/la u ulozi u ulozi
predavaca ili online mentora.

Dokumentacija koju je potrebno dostaviti

Kandidati/tkinje koji/e podnose prijavu na ovaj Poziv duzni/e su dostaviti dokumentaciju kojom
dokazuju ispunjavanje minimalnih uvjeta odnosno kojom dokazuju stru¢no iskustvo za koje se
ostvaruju bodovi te naznadgiti za koju vrstu stru¢njaka/inje se prijavljuju.

U svrhu dokazivanja uvjeta iz ovog Poziva kandidati/tkinje moraju dostaviti:

1.

zivotopis u kojemu cCe biti vidljivo zadovoljavanje minimalnih uvjeta i stru¢nog iskustva,

2. presliku diplome radi utvrdivanja zadovoljavanja minimalnih uvjeta.

U svrhu dokazivanja kriterija vezanih za stru¢no iskustvo za koje se ostvaruju bodovi, kandidati/kinje
moraju navesti u zivotopisu i/ili dodatno dostaviti sljiede¢u dokumentaciju:

Za broj objavljenih stru¢nih radova i publikacija (¢lanci, prirucnici, digitalni sadrzaji i slicno)
na temu umjetne inteligencije u kojima je strucnjak/inja bio/la u ulozi u ulozi autora/ice ili
koautora/ice: objava rada dokazuje se dostavljanjem poveznice na kojoj je javho dostupan
rad ili sazetak ili sadrzaj publikacije u kojoj je rad objavljen. U slu¢aju da publikacija nije
dostupna online, prihvaca se preslika naslovnice, sadrzaja i bibliografskih podataka.

Za broj edukacija (online teCaj, webinar, radionica) na temu umjetne inteligencije u kojima je
struénjak/inja bio/la u ulozi u ulozi predavacaili online mentora: za svaku edukaciju potrebno
je navesti naziv edukacije, datum odrzavanja, ulogu stru€njaka/inje u edukaciji
(predavac/online mentor), URL adresu na kojoj su vidljive informacije, i ako je primjenjivo
narucitelja edukacije ili nadleznu ustanovu. U sluc¢aju da nije dostupna URL adresa s
informacijama, potrebno je priloziti kratki opis edukacije.

Reference iz zivotopisa koje se ne budu mogle nedvojbeno potvrditi se nec¢e uzimati u obzir prilikom
postupka odabira kandidata.

Postupak odabira struénjaka/inja za ¢lanove/ice Radne skupine



Provjeru kriterija provodi Strué¢no povjerenstvo sastavljeno od predstavnika CARNET-a koje imenuje
ravnatelj CARNET-a. Povjerenstvo razmatra svaku prijavu i ravnatelju podnosi zajednicki izvjeStaj o
ispunjavanju kriterija i evaluaciji prijava.

Obvezni kriterij je ispunjavanje minimalnih uvjeta Sto predstavlja nuzan preduvjet za ukljuCivanje
kandidata/tkinje u daljnji postupak ocjenjivanja, a ocjenjuje se od strane svih c¢lanova/ica
povjerenstva s DA (ispunjava) ili NE (ne ispunjava).

Ostali se kriteriji ocjenjuju broj¢éanim ocjenama kako slijedi:

Tablica 2. Bodovanje specifiénog iskustva stru¢njaka

R.br. Specifiéno iskustvo struénjaka/kinje Vru.edn:)st Bodovi Maksimalno
kriterija bodova
Struénjak 1., 2., 3. i 4. - Clan/ica Radne skupine
1.1 Broj objavljenih stru¢nih radova i publikacija 1 1
(Clanci, prirucnici, digitalni sadrzaji i sl.) natemu 2 4
digitalnih tehnologija (koji mogu ukljucivati temu 3 7 15
umjetne inteligencije) u kojima je stru¢njak/inja 4 11
bio/la u ulozi u ulozi autora/ice ili koautora/ice 5ivide 15
1.2 | Broj edukacija (online te¢aj, webinar, radionica) 1 1
na temu digitalnih tehnologija (koji mogu 2 4
uklju€ivati temu umjetne inteligencije) u kojima 3 7 15
je stru€njak/inja bio/la u ulozi u ulozi predavaca 4 11
ili online mentora 5ivise 15

U sluéaju da pojedini/e kandidati/tkinje ostvare isti broj bodova temeljem kriterija za bodovanje
stru¢nog iskustva, prednost ¢e imati kandidat/kinja koji/a su sudjelovali u radu radne skupine za
izradu kurikula za izvannastavnu aktivnost za ucenike 5. i 6. razreda osnovne Skole ,,Umjetna
inteligencija: od koncepta do primjene“ te reviziji kurikula za izvannastavnu aktivnost za ucenike 7. i
8. razreda osnovne Skole ,Umjetna inteligencija: od koncepta do primjene“ i fakultativni predmet za
uCenike 1.i 2. razreda srednje Skole ,Umjetna inteligencija: od koncepta do primjene*.

Kandidat/tkinja je duzan/na prilikom prijave svu trazenu dokumentaciju te dokumentaciju koja sluzi
za ostvarivanje bodova za stru¢no iskustvo dostaviti u dijeljenoj mapi.

Odluku o odabiru ¢lanova/ica u Radnu skupinu donosi ravnatelj CARNET-a na prijedlog Stru¢nog
povjerenstva. Odluka o odabiru ¢lanova/ica Radne skupine je neopoziva i kona¢na. Prijavitelji
pristaju na sve uvjete javnog poziva i odluke Stru¢nog povjerenstva.

Odobravanje zavrSne verzije kurikula i pra¢enje rada Radne skupine

CARNET zadrzava pravo ne odobriti zavrSnu verziju kurikula ako isti ne sadrze trazenu razinu
kvalitete.

Angazman strucnjaka/inja Radne skupine ¢e pratiti voditelj/ica Radne skupine u suradnji s CARNET-
om.



Nacin podnosenja prijave na Poziv

Svoju prijavu kandidati/kinje mogu dostaviti elektroni¢kim putem na adresu:
brain-edukacije@carnet.hr.

Rok za podnoSenje prijave je 3.2.2026. godine do 23:59 sati.

Nepotpune i zakaSnjele prijave se neée razmatrati.

Postupak odabira kandidata/tkinja za ¢lanove/ice Radne skupine

Kandidati/tkinje koji/e ispunjavaju minimalne uvjete odabira ulaze u sljedeci krug provjere odnosno
ocjenjivanja i rangiranja.

Kandidati/tkinje koji/e ne produ provjeru uvjeta odabira ¢e biti obavijeSteni o isklju¢enju iz postupka
putem elektroni¢ke poste.

Odluka o odabiru biti ¢e objavljena na CARNET-ovoj web stranici.

Odabranim kandidatima/tkinjama ¢e u sklopu odluke o odabiru biti dostavljena i informacija o
potpisu ugovora i detaljima vezanim uz poCetak angazmana.



